
R6年 4月 10日

＜活動内容＞ ＜活動の様子＞

・　就労希望シートを活用した面談

＜目的＞

＜成果＞

ハローワークへ行くことに抵抗感がなくなり、就職に関する

相談も増えてきた

・就労希望シートを活用することで本人自身の希望を本人・

職員が把握し、活動意欲を高める。ハローワークにも就労希

望シートを提出し、本人に合った就労先を提示してもらう

連携先企業（担当者） 静岡公共職業安定所（ハローワーク静岡）　亀田良介

ハローワークや合同企業面接会へ行くことで

利用者の就労への不安をやわらげると共に就労意識を高め

自発的にスキルアップすることを促す。

連携先の企業や事業所等の意見または評価

利用者からの意見・評価

利用者の知識・能力向上に係る実施概要

・　ハローワークの求人票の公開

・　ハローワーク同行

・　合同企業面接会　企業見学への同行

住　所 静岡市葵区千代田4丁目2-21 管理者名 杉山頼子

電話番号 054-248-4455 対象年度 令和5年度

就労継続支援Ａ型事業所における利用者の知識・能力向上に係る実施状況報告書

事業所名 オリーブ 事業所番号 2214230555
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